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TOP 7 
Billigung des Vergütungssystems für die Vorstandsmitglieder 

Gemäß § 120a Abs. 1 AktG beschließt die Hauptversammlung einer börsennotierten 

Gesellschaft bei jeder wesentlichen Änderung, mindestens jedoch alle vier Jahre, über 

die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergütungssystems für die 

Vorstandsmitglieder. 

Der Aufsichtsrat hat am 6. Mai 2021 unter Berücksichtigung der Vorgaben von § 87a Abs. 1 

AktG ein Vergütungssystem für die Vorstandsmitglieder beschlossen. 

Dieses Vergütungssystem ist im Anschluss an die Tagesordnung unter Ziffer II 

„Vergütungssystem für die Vorstandsmitglieder“ dargestellt. 

Der Aufsichtsrat schlägt vor, das im Anschluss an die Tagesordnung unter Ziffer II 

„Vergütungssystem für die Vorstandsmitglieder“ dargestellte Vergütungssystem für 

die Vorstandsmitglieder zu billigen. 

TOP 8 
Vergütung der Aufsichtsratsmitglieder 

Gemäß § 113 Abs. 3 AktG hat die Hauptversammlung einer börsennotierten 

Gesellschaft mindestens alle vier Jahre über die Vergütung der Mitglieder des Aufsichtsrats 

Beschluss zu fassen. Dabei ist auch ein Beschluss zulässig, der die bestehende Vergütung 

bestätigt. 

Die Vergütung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist in Ziffer 5.5 der Satzung der 

pferdewetten.de AG festgelegt. Der genaue Wortlaut von Ziffer 5.5 der Satzung sowie das 

zugrundeliegende Vergütungssystem mit den Angaben gemäß § 113 Abs. 3 Satz 3, § 87a 

Abs. 1 Satz 2 AktG sind im Anschluss an die Tagesordnung unter Ziffer III „Vergütung der 

Aufsichtsratsmitglieder“ dargestellt. 

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die bestehenden Vergütungsregelungen für die 
Mitglieder des Aufsichtsrats zu bestätigen und das im Anschluss an die Tagesordnung unter 
Ziffer III „Vergütung der Aufsichtsratsmitglieder“ dargestellte Vergütungssystem für die 

Aufsichtsratsmitglieder zu billigen. 
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